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1. 引言  
 

1.1 作为半导体设备与材料的领先供应商，正齐集团在通过创新科技、绿色企业及

綠色社群以塑造永续发展的未来方面发挥着至关重要的作用。 

 

1.2 我们渴望通过坚持不懈的研发活动加强我们的知识产权资本，同时努力为我们

的客户提供最优质的产品和服务，从而在我们所在的市场领域保持续保持相关

性的竞争优势。 
 

1.3 永续发展是正齐集团在执行商业战略和企业责任时不可或缺的一部分。我们的

永续发展的核心目标包括： 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

2. 关键重点 
 

2.1  我们的利益相关者： 
 

在正齐集团，我们致力于实行“平衡分配相关利益”的理念。我们坚持以负责

任的态度去创造及公平分配所得的经济效益，从而达到可持续性、成功的营运

与业务模式。 

 

a) 对于股东：我们努力维持可持续的业务，为我们的股东提供长期性和合理性

的回报。我们制定了永续发展的长期策略，并通过作为良心企业实体来管理

及不断发展我们的业务。 

 

b) 对于客户：我们努力为客户维护和提供最高质量标准的产品和服务，为求为

客户创造一系列“物有所值”的产品和服务。我们坚持维护公平的市场惯例，

绝不牟取暴利。我们设法与客户建立长期的业务关系，并通过各项合作以达

到持续性的产品开发来寻求与客户间的共同成长。 

 

 

我们的利

益相关者  

我们的企

业治理道

德  

我们经营所在地

的环境和社区  
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c) 对于分包商和供应商：我们的目标是在有利可图的商业环境下与我们的供应

商和分包商建立长期的伙伴关系并共同壮大、发展。作为一家负责任的企业，

我们坚持维护公平的市场定价和合理薪酬制度，以协助整体的供应链创造商

机。 
 

d) 对于员工：我们希望能成为在高压环境里的半导体行业中的首选雇主。我们

将不断的为我们的员工提供公平的薪酬和合理的员工福利。我们坚决反对任

何形式的劳动剥削。 
 

2.2  我们经营所在地的环境和社区 

 

在正齐集团，我们承诺履行对我们的经营所在地的环境和社区的相关责任。我

们对有关企业社会责任所参与的活动将围绕于以下大三方向： 

 

a) 气候变化 

• 通过促进在日常运营中负责任地使用能源，实施节能设施更换计划，

降低气候变化的影响。 

• 采取紧急行动，包括采用减碳策略和在公司范围内促进良好的环境实

践，以减轻气候变化风险和其影响。 

 

b) 环境保护 

• 保护、恢复生物多样性，尤其是对濒危野生动物或物种的保护。 

• 减少有害化学材料的使用，重复使用金属材料以减少对环境的影响并

减少碳排放。 

• 持续研发环保材料和计划使用节能设施。 

• 采用有效的废物处理、管理制度 

 

c) 社区公益活动 

• 支持平等教育及其相关举措 

• 支持改善医疗质量及其相关举措 
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2.3  我们的企业治理理念 
 

在正齐集团，我们将良好的治理道德融入我们的企业运营和策略中，同时我们

在管理我们的业务时大力提倡高诚信、高透明度、以及强而有效的问责制和应

变能。 

 

良好企业治理常规涵盖以下领域： 

• 我们聘请合适的执行人才，采用优资的企业管理准则和标准流程、结

构，以实现长期永续经营和盈利的模式。这包括符合国际标准：ISO-

140001 的环境管理体系 (EMS) 和 ISO-9001 的产品质量管理体系。 

 

• 我们采用 “制衡” 机制来降低经营风险和管理差误的机率，以确保

全面的企业治理到位，并保障利益相关者的权益。我们的独立董事会

是由来自不同社会背景、领导经验丰富且知识渊博的杰出人士所组成。

我们同时聘请专业的内部审计事务所为我们的风险管理系统、企业治

理和内部控制程序进行有效的独立验证。 

 

• 我们维护多方位的沟通渠道，以确保和利益相关者的持续对话与沟通。

我们通过发布企业年度报告和举办年度股东大会以进行对外的沟通。

而在企业部，我们也定期向员工发布公司备忘录和部门信息源，以促

进员工及管理层之间的紧密合作与沟通。 
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3.   我们坚持的承诺  
 

在正齐集团，我们致力于通过设定目标和里程碑来衡量我们对“环境、社会和

治理”的绩效和影响。我们坚持让我们的利益相关者了解所有可持续发展愿景、

方向和进展。我们也不断改进我们的可持续发展的策略和方案，以满足利益相

关者的期望。我们希望通过我们持续进行的企业公益活动来实现正齐集团的

“环境、社会和治理”(ESG)的理念并达成部分联合国 2030 年可持续发展目标

(17 Sustainable Development Goals)。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

可持续发展目标（SDGs） 

 为拯救濒临灭绝的动物，尤其是马来亚虎、

植物物种以及它们在马来西亚的栖息地而做

出相关贡献。 

 支持和帮助马来西亚乡村与郊外地区，贫困

人士和有需要的社区人士，以促进平等教育

和提高医疗质量。 

 承诺确保所有员工获得公平的薪酬和福利，

不存在任何歧视，并且坚决反对任何形式的

劳动剥削。 

 努力维持经济增长和体面的工作，以及消费

和生产中的资源效率。 

 建立弹性的基础设施，促进可持续工业化，

以及促进有助于未来技术发展的创新。 

 加强与供应商和客户的全球伙伴关系，以实

现可持续发展和微观经济稳定。 
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(本页的其余部分有意留空) 

可持续发展目标（SDGs） 
 努力提高地球的能源效率，为每个人提供负

担得起的清洁能源，以实现更美好的绿色未

来。 

 致力于减少能源和水的消耗，以及废物处

理，以降低碳排放量，为更健康的环境和改

善人类整体的健康机制做出贡献。 

 推动气候变化缓解，并建立应对措施以进一

步增强环境可持续性，降低温室气体排放。 


