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1. 引言 

 

1.1 作為半導體設備與材料的領先供應商，正齊集團在通過創 新科技、綠色企業及

綠色社群以塑造永續發展的未來方面發揮著至關重要的作用。  

 

1.2 我們渴望通過堅持不懈的研發活動加強我們的知識產權資本，同時努力為我們

的客戶提供最優質的產品和服，從而在我們所在的市場領域保持續保持相關性

的競爭優勢。  

 

1.3 永續發展是正齐集团在执行商業戰略和企業責任时不可或缺的一部分。我们的

永續發展的核心目标包括： 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

2. 關鍵重點 
 

2.1  我們的利益相關者： 
 

在正齊集團，我們致力於實行“平衡分配相關利益”的理念。我們堅持以負責

任的態度去創造及公平分配所得的經濟效益，從而達到可持續性、成功的營運

與業務模式。  

 

a) 對於股東：我們努力維持可持續的業務，為我們的股東提供長期性和合理性

的回報。我們制定了永續發展的長期策略，並通過作為良心企業實體來管理

及不斷 發展我們的業務。  

 

b) 對於客戶：我們努力為客戶維護和提供最高質量標准的產品和服務，為求為

客戶創造一系列“物有所值”的產品和服務。我們堅持維護公平的市場慣例，

絕不牟取暴利。我們設法與客戶建立長期的業務關係，並通過各項合作以達

到持 續性的產品開發來尋求與客戶間的共同成長。  

 

 

我們的利

益相關者  

我們的企

業治理道

德

我們經營所在地

的環境和社區 
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c) 對於分包商和供應商：我們的目標是在有利可圖的商業環境下與我們的供應

商和分包商建立長期的夥伴關係並共同壯大、發展。作為一家負責任的企業，

我們堅持維護公平的市場定價和合理薪酬制度，以協助整體的供應鏈創造商

機。  

 

d) 對於員工：我們希望能成為在高壓環境里的半導體行業中的首選僱主。我們

將不斷的為我們的員工提供公平的薪酬和合理的員工福利。我們堅決反對任

何形式的勞動剝削。 
 

2.2  我們經營所在地的環境和社區 

 

在正齊集團，我們承諾履行對我們的經營所在地的環境和社區的相關責任。 

我們對有關企業社會責任所參與的活動將圍繞於以下三大方向： 

 

a) 氣候變化 

• 透過促進在日常營運中負責任地使用能源，實施節能設施更換計劃，

降低氣候變遷的影響。 

• 採取緊急行動，包括採用減碳策略和在公司範圍內促進良好的環境實

踐，以減輕氣候變遷風險和其影響。 

 

b) 環境保護 

• 保護、恢復生物多樣性，尤其是對瀕危野生動物或物種的保護。  

• 減少有害化學材料的使用，重複使用金屬材料以減少對環境的影響並

減少碳排放。 

• 持續研發環保材料和計劃使用節能設施。 

• 採用有效的廢物處理、管理制度 

 

c) 社區公益活動 

• 支援平等教育及其相關舉措 

• 支援改善醫療品質及其相關舉措 
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2.3  我們的企業治理理念 
 

在正齊集團，我們將良好的治理道德融入我們的企業運營和策略中，同時我 

們在管理我們的業務時大力提倡高誠信、高透明度、以及強而有效的問責制和

應變 能。  

 

良好企業治理常規涵蓋以下領域： 

• 我們聘請合適的執行人才，採用優資的企業管理準則和標准流程、 結

構，以實現長期永續經營和盈利的模式。 這包括符合國際標准：ISO-

140001 的環境管理體系 （EMS） 和 ISO-9001 的產品質量管理體系。  

 

• 我們採用 「制衡」 機制來降低經營風險和管理差誤的機率，以確保

全面的企業治理到位，並保障利益相關者的權益。 我們的獨立董事會

是由來自不同社會背景、領導經驗豐富且知識淵博的傑出人士所組成。 

我們同時聘請專業的內部審計事務所為我們的風險管理系統、企業治

理和內部控制程式進行有效的獨立驗證。  

 

• 我們維護多方位的溝通管道，以確保和利益相關者的持續對話與溝通。 

我們通過發布企業年度報告和舉辦年度股東大會以進行 對外的溝通。 

而在企業部，我們也定期向員工發布公司備忘錄和部門資訊源，以促 

進員工及管理層之間的緊密合作與溝通。  
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3.   我們堅持的承諾 
 

在正齊集團，我們致力於通過設定目標和里程碑來衡量我們對“環境、社會和

治理”的 績效和影響。我們堅持讓我們的利益相關者瞭解所有可持續發展願景、

方向和進展。我們也不斷改進我們的可持續發展的策略和方案，以滿足利益相

關者的期望。我們希望通過我們持續進行的企業公益活動來實現正齊集團的

“環境、社會和治理”（ESG）的理念並達成部分聯合國 2030 年可持續發展目

標（17 Sustainable Development Goals）。  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

可持續發展目標（SDGs） 

 為拯救瀕臨滅絕的動物，尤其是馬來亞虎、

植物物種以及它們在馬來西亞的棲息地而做

出相關貢獻。 

 支持和幫助馬來西亞鄉村與郊外地區，貧困

人士和有需要的社區人士，以促進平等教育

和提高醫療品質。 

 承諾確保所有員工獲得公平的薪酬和福利，

不存在任何歧視，並且堅決反對任何形式的

勞動剝削。 

 努力維持經濟增長和體面的工作，以及消費

和生產中的資源效率。 

 建立彈性的基礎設施，促進可持續工業化，

以及促進有助於未來技術發展的創新。 

 加強與供應商和客戶的全球夥伴關係，以實

現可持續發展和微觀經濟穩定。 
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（本頁的其餘部分有意留空） 

可持續發展目標（SDGs） 
 努力提高地球的能源效率，為每個人提供負

擔得起的清潔能源，以實現更美好的綠色未

來。 

 致力於減少能源和水的消耗，以及廢物處

理，以降低碳排放量，為更健康的環境和改

善人類整體的健康機制做出貢獻。 

 推動氣候變遷緩解，並建立應對措施以進一

步增強環境永續性，降低溫室氣體排放。 


