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1. 引言 

 

1.1 Mi Technovation Berhad（“公司”）的董事會（“董事會”）採用董事任職

制度 （“制度”），以確保公司董事的委任和重新委派以正式、嚴格和透明的

程序進行。  

 

1.2 在制定這項董事任職制度時，董事會確保其品質以及與誠信有關的治理獲得妥

善處理，同時確保每一位董事、首席執行官或首席財務官都具有相關的特徵、

經驗、誠信、能力和時間，以有效履行其董事、首席執行官或首席財務官的相

關職務 。  

 

 

2. 目標 

 

2.1 本制度旨在指引提名委員會及董事會審查和評估將被委任進入董事會的候選人

以及尋求連任的董事。  

 

2.2 為了確定董事候選人是否適合擔任公司的董事職務，主要標準概述如下： 

a) 特徵和誠信; 

b) 經驗和能力;以及 

c) 時間和承諾。 

 

2.3 董事會致力於確保公司的董事具有與他們所擔任的職務相稱的技能和經驗，並

對將被委任為公司董事會的董事合適性和正當性作出最終 決定。  

 

 

3. 責任 
 

3.1   董事會的承諾和責任 

  

在實施這項制度時，董事會主要負責確保所有董事符合適當的要求，並對所有

行政人員和非執行董事的適當性進行評估。  

 

董事會致力於確保每個擔任董事職位的人都具備與其職位相稱的技能和經驗，

並對董事的合適性和能否勝任其職責作出最 終的決定。  

 

3.2   提名委員會的責任 

 

提名委員會（在公司秘書的協助下，如有必要）負責評估現有董事或董事候選

人，以便提名或委任為公司董事或重新委任現有董事，並就這些事項向董事會

提出建議。  
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3.3 公司秘書的責任 

 

公司秘書負責實施本制度： 

a) 確保對每一位董事進行適當的評估; 

b) 確保對董事們進行定期審查; 

c) 提出任何有關對董事是否合適的具體評估; 

d) 向提名委員會提供有關合適性的評估程式事項資訊;以及 

e) 確保公司採取合理的措施，保護所收集到的相關信息和檔，避免其被濫用、

未經 授權的資訊獲取、修改或披露。  
 

 

4. 範圍和應用 

 

4.1 在判斷一個候選人是否符合本制度的標準時，董事會和提名委員會應考慮包括

但不限於以下因素： 

 

a) 特徵和誠信： 

(i)  廉潔 

• 符合法律義務、監管要求和專業標准; 

• 在與監管機構或法院打交道時，沒有阻撓、誤導或不真實的行為。  

 

（ii）個人誠信 

• 沒有實施或參與任何欺騙性、壓迫性的不正當商業行為（無論是

否非法），或以其他方式反映 對他或她名譽受損的行為; 

• 服務合同（例如：以管理層或董事的身份）沒有因為其個人誠信

問題的憂慮而被 終止; 

• 沒有濫用其他職位（例如：政治委任），以違反良好治理原則的

方式促進公司和政府的關係。  

 

（iii）財務誠信 

• 有效地管理個人債務或財務事務; 

• 顯現有能力履行到期限的個人財務義務。  

 

        （iv）名譽 

• 在金融和商業界具有良好的聲譽; 

• 在過去十年中，在管理或治理公司時沒有成為民事或刑事訴訟或

執法行動的 對象; 

• 沒有在很大程度上參與管理失敗的企業或公司，此失敗部分歸咎

於其管理上的不足。  
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b) 經驗和能力 

(i) 資歷、培訓和技能 

• 具備相關的教育資格以符合董事會認定的技能組合; 

• 對公司的運作有相當的瞭解; 

• 擁有基本的管理技能以及瞭解公司治理和可持續性的問題; 

• 在持續專業發展的基礎上保持知識的更新; 

• 擁有領導能力和高水平的情商。  

 

(ii) 相關經驗和專業知識 

• 具備相關經驗和專業知識，並適當考慮其過去的服務年限、業務

的性質和規模、承擔的責任、下屬人數以及報告體制和授權範圍。  

 

（iii）過去的相關業績或記錄 

• 曾在類似的企業中擔任過高級職務，並負責推動或領導該企業的

治理、業務績 效或運營; 

• 從董事會的過往業績記錄中有良好的表現記錄（適用於董事的重

新選舉和重新委任）。  

 

c) 時間和承諾 

(i) 能夠履行職責，同時考慮到其他承諾 

• 能夠投入時間擔任董事會成員，並考慮到其他外部義務，包括在上市

公司和非上市公司中同時 擔任的董事會職務（也包括非營利組織）。  

 

（ii）在董事會或業績記錄的參與和貢獻 

• 表現出積極參與董事會活動的意願; 

• 表現出願意花時間和精力去瞭解企業，並體現出願意參與會議室

以外的活動; 

• 體現出對董事職業的熱情; 

• 表現出獨立、客觀和建設性地闡述觀點的能力; 

• 對他人的觀點持開放的態度，並能聽取他人的意見後做出深思熟

慮的判斷。  
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5. 評估董事的適當性 

 

5.1 每位董事的適當性評估應根據本制度的規範進行，評估時限為公司首次委任董

事前及 定期評估（至少每年一次）或當公司知道董事有可能涉及嚴重損害其適

當性和合法性事項時進行。評估結果是公司內部檔的一部分，不應披露或提供

給任何人。  

 

5.2 公司在評估董事是否合適時，需考慮上述第 4 條規定的標准。這些因素應被單

獨評估，也應考慮其相對重要性的因素而進行集體評估。未能滿足其中個別因

素並不意味著未能滿足董事適當性的全體標准。公司將考慮董事未能滿足特定

因素的具體情況，如事件發生后的時間間隔、其他促成因素以及其對公司構成

的潛在風險角度看待事件的重要性。  

 

5.3 公司應以其最佳利益為基礎，客觀地對董事進行評估。在評估時，公司應考慮

董事所承擔職責的性質或范圍是否發生重大變化，需要擁有更高的能力或判斷

標准才能正確履行與上述職位有關的職責。  

 

 

6. 定期審查和報告的程序 

 

6.1  提名委員會應定期審查本制度，並在必要時根據公司的需要、掛牌要求

《MMLR》和/或當時執行的任何其他適用法律，向董事會提出關於制度擬議修

訂的適當建議。  

 

6.2 根據 MMLR 第 15.08A（3）條規，公司應在其年度報告中披露提名委員會在履行 

其職責時所進行的相關活動，其中包括在提名和遴選董事時適用的制度，如何

滿足 MMLR第 2.20A 條規，包含以下資訊： 

 

(a) 關於董事會組成的制度，並考慮到其技能組合; 

(b) 其獨立性和多樣性（包括性別多樣性），以滿足上市公司的需求; 

(c) 董事會對董事的提名和選舉程式;以及 

(d) 提名委員會對董事會、委員會和個別董事的表現進行評審，以及評估所依

據 的標准。  

 

 

 

 

 

 

（本頁的其餘部分有意留空） 


